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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1. Государственное унитарное предприятие Оренбургской области 
«Международный аэропорт «Оренбург», в дальнейшем именуемое 
«Предприятие», создано  в соответствии с Постановлением Правительства 
Оренбургской области от 14.09.2012г. № 784 – пп «О принятии в 
государственную собственность Оренбургской области ФГУП «Международный 
аэропорт «Оренбург» и является правопреемником федерального 
государственного унитарного предприятия «Международный аэропорт 
«Оренбург» в соответствии с Распоряжением Правительства Российской 
Федерации от 05.05.2012г. № 746-р. 

1.2. Фирменное наименование Предприятия на русском языке: 
полное: Государственное унитарное предприятие Оренбургской области 

«Международный аэропорт «Оренбург»; 
сокращенное: ГУП  Оренбургской области «Аэропорт Оренбург». 
Фирменное наименование Предприятия на английском языке: 
полное: State unitary enterprise Orenburg region “International airport 

“Orenburg”; 
сокращенное: SUE Orenburg region “Airport Orenburg”. 
1.3. Предприятие является коммерческой организацией. 
1.4. Деятельность Предприятия курирует министерство экономического 

развития, промышленности политики и торговли Оренбургской области (далее 
именуется отраслевой орган исполнительной власти). 

Функции учредителя осуществляет министерство природных ресурсов, 
экологии и имущественных отношений Оренбургской области (далее - МПР 
Оренбургской области). 

1.5. Предприятие является юридическим лицом, имеет самостоятельный 
баланс, расчетный и иные счета в банках, круглую печать установленного 
образца, содержащую его полное фирменное наименование и указание на место 
нахождения предприятия. Печать Предприятия может содержать также его 
фирменное наименование на языках народов Российской Федерации и (или) 
иностранном языке. 

Предприятие вправе иметь штампы и бланки со своим фирменным 
наименованием, собственную эмблему, а также зарегистрированный в 
установленном порядке товарный знак и другие средства индивидуализации в 
соответствии с действующим законодательством. 

1.6. Предприятие отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим 
ему имуществом. Предприятие не несет ответственность по обязательствам 
государства и его органов, а государство и его органы не несут ответственности 
по обязательствам Предприятия, за исключением случаев, предусмотренных 
законодательством. 

1.7. Предприятие от своего имени приобретает имущественные и личные 
неимущественные права и несет обязанность, выступает истцом и ответчиком в 
суде и арбитражном суде в соответствии с действующим законодательством. 

1.8. Место нахождения Предприятия: Российская Федерация, Оренбургская 
область, Оренбургский район, Аэропорт. 

Почтовый адрес: Российская Федерация, 460049, Оренбургская область, 
Оренбургский район, Аэропорт. 
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1.9. Предприятие приобретает права юридического лица с момента его 
государственной регистрации. 
 

2. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ, ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРЕДПРИЯТИЯ 
 

2.1. Предприятие создано в целях получения прибыли от осуществления 
аэропортовой, сопутствующей ей и иных видов деятельности.  

2.2. Для достижения целей, указанных в пункте 2.1. настоящего Устава, 
Предприятие осуществляет в установленном законодательством порядке 
следующие виды деятельности (предмет деятельности Предприятия): 

– аэродромное обеспечение; 
– электросветотехническое обеспечение; 
– авиатопливообеспечение воздушных перевозок; 
– осуществление контроля качества авиационных горюче-смазочных 

материалов; 
– инженерно-авиационное обеспечение; 
– техническое обслуживание и ремонт авиационной техники; 
– обеспечение обслуживания пассажиров, багажа, почты и грузов в 

международном аэропорту Оренбург (далее по тексту - Аэропорт); 
– штурманское и аэронавигационное обеспечение; 
– обеспечение авиационной безопасности в районе ответственности 

Предприятия; 
– участие в урегулировании чрезвычайных ситуаций, в том числе связанных 

с захватом и угоном воздушных судов и иными проявлениями терроризма на 
воздушном транспорте в районе ответственности Предприятия; 

– поисковое и аварийно-спасательное обеспечение полетов воздушных 
судов в районе ответственности Предприятия; 

– противопожарное обеспечение полетов воздушных судов, а также 
объектов инфраструктуры Предприятия; 

– предоставление мест стоянок в Аэропорту для базирования воздушных 
судов; 

– обеспечение воздушных судов бортовым питанием; 
– эксплуатация, техническое обслуживание и ремонт специальной техники, 

транспортных средств, грузоподъемных механизмов, предназначенных для 
подготовки и содержания аэродрома Предприятия, коммерческого и 
технического обслуживания воздушных судов и обслуживания предприятий и 
организаций, расположенных в Аэропорту; 

– прием, транспортировка, хранение и реализация материальных ценностей, 
опасных грузов (веществ), авиационных и других видов горюче-смазочных  
материалов в интересах Предприятия и иных юридических и физических лиц, 
пользующихся услугами Предприятия; 

– предоставление медицинских услуг авиапассажирам и работникам 
Предприятия, обеспечение врачебно-летной экспертизы, медицинское 
обеспечение полетов; 

– приобретение, хранение и использование наркотических средств и 
психотропных веществ в установленном законодательством порядке для 
осуществления аварийно-спасательных и иных работ Предприятие; 
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–монтаж, наладка, испытания, эксплуатация и ремонт электроустановок, 
светосигнального оборудования и средств их защиты; 

–монтаж, наладка, испытания, эксплуатация и ремонт охранно-пожарной 
сигнализации и аппаратуры спецконтроля авиапассажиров в Аэропорту; 

– содержание и эксплуатация зданий и сооружений; 
– выполнение ремонтно-строительных и строительно-монтажных работ, 

необходимых для производственной деятельности Предприятия; 
– обеспечение соблюдения производственной безопасности и защиты 

окружающей среды в районе ответственности Предприятия; 
– эксплуатация, обслуживание и ремонт объектов котельного и газового 

хозяйства и инженерных сетей; 
– выработка и продажа тепловой энергии потребителям, которые 

инженерными коммуникациями присоединены к инженерным коммуникациям 
Предприятия; 

– предоставление услуг телефонной и телеграфной связи потребителям, 
которые соответствующими телекоммуникационными сетями связаны с 
телекоммуникационными сетями Предприятия; 

– оказание услуги местной телефонной связи, за исключением услуг 
местной телефонной связи с использованием таксофонов и средств 
коллективного доступа; 

– оказание услуги связи по предоставлению каналов связи; 
– оказание услуги связи по передаче данных для целей передачи голосовой 

информации; 
– оказание телематических услуг связи; 
– предоставление услуг по транзиту электроэнергии, воды и стоков 

потребителям, которые инженерными коммуникациями присоединены к 
инженерным коммуникациям Предприятия; 

– добыча пресных подземных вод для питьевого и производственного 
назначения в районе Аэропорта, необходимых для производственной 
деятельности Предприятия; 

– осуществление перевозок пассажиров и грузов автомобильным 
транспортом Предприятия; 

– предоставление гостиничных услуг юридическим и физическим лицам; 
– оказание услуг общественного питания и торговли юридическим и 

физическим лицам; 
–осуществление внутренних и международных коммерческих воздушных 

перевозок; 
– выполнение авиационных работ; 
– оказание услуг по перевозке оружия и патронов; 
– летная эксплуатация воздушных судов; 
– обработка и анализ полетной информации; 
– обеспечение организации перевозок и/или авиационных работ; 
– коммерческое и техническое обслуживание воздушных судов и 

авиарейсов; 
– осуществление перевозок грузов в качестве уполномоченного 

таможенного перевозчика;  
– оказание комплекса платных сервисных услуг пассажирам и грузовым 

операторам в Аэропорту и на бортах воздушных судов Предприятия; 
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– обучение, переподготовка и повышение квалификации сотрудников 
Предприятия и других организаций; 

– предоставление услуг, связанных с использованием информационно-
вычислительной и множительной техники; 

– осуществление рекламной деятельности в интересах Предприятия; 
– выполнение оборонных задач и осуществление мероприятий по 

мобилизационной подготовке в соответствии с законодательством Российской 
Федерации в пределах ответственности Предприятия; 

– проведение мероприятий по обеспечению экономической безопасности и 
защите конфиденциальной информации Предприятия; 

– защита государственной тайны. 
Предприятие не вправе осуществлять виды деятельности, не 

предусмотренные настоящим Уставом. 
2.3. Право Предприятия осуществлять деятельность, на которую в 

соответствии с законодательством Российской Федерации требуется специальное 
разрешение - лицензия, возникает у Предприятия с момента ее получения или в 
указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное 
не установлено законодательством Российской Федерации. 

 
3. ИМУЩЕСТВО ПРЕДПРИЯТИЯ 

 
3.1. Имущество Предприятия находится в государственной собственности 

Оренбургской области, является неделимым и не может быть распределено по 
вкладам (долям, паям), в том числе между работниками Предприятия, 
принадлежит Предприятию на праве хозяйственного ведения и отражается на его 
самостоятельном балансе. 

В состав имущества Предприятия не может включаться имущество иной 
формы собственности. 

Земельные участки, на которых расположены объекты недвижимости 
Предприятия, предоставлены ему в аренду в соответствии с решениями 
уполномоченных органов. 

3.2. Право хозяйственного ведения в отношении государственного 
имущества Оренбургской области, принадлежащего Предприятию, возникает у 
Предприятия с момента передачи ему имущества, если иное не установлено 
законодательством или решением МПР Оренбургской области. 

Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в 
хозяйственном ведении Предприятия, а также имущество, приобретенное им за 
счет полученной прибыли, являются государственной собственностью 
Оренбургской области и поступают в хозяйственное ведение Предприятия. 

3.3. Размер уставного фонда Предприятия – 50 000 000 (пятьдесят 
миллионов) рублей 

3.4. Если по окончании финансового года стоимость чистых активов 
Предприятия окажется меньше размера уставного фонда, МПР Оренбургской 
области принимает решение об уменьшении уставного фонда Предприятия в 
установленном законодательством порядке. 

В случае принятия решения об уменьшении уставного фонда Предприятие 
обязано в течение тридцати дней со дня принятия указанного решения в 
письменной форме уведомить всех известных ему кредиторов об уменьшении 
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своего уставного фонда и о его новом размере, а также опубликовать в органе 
печати, в котором публикуются данные о государственной регистрации 
юридических лиц, сообщение о принятом решении. 

3.5. Увеличение уставного фонда Предприятия может быть произведено в 
установленном законодательством порядке как за счет дополнительной передачи 
ему имущества, так и за счет имеющихся активов. 

3.6. Имущество Предприятия формируется за счет: 
- имущества, закрепленного за Предприятием МПР Оренбургской области 

на праве хозяйственного ведения; 
- доходов Предприятия от его деятельности; 
- иных не противоречащих законодательству источников. 
3.7. Предприятие распоряжается движимым имуществом, принадлежащим 

ему на праве хозяйственного ведения, самостоятельно, за исключением случаев, 
установленных законодательством. 

Предприятие не вправе продавать принадлежащее ему недвижимое 
имущество, сдавать его в аренду, отдавать в залог, вносить в качестве вклада в 
уставный (складочный) капитал хозяйственного общества или товарищества или 
иным способом распоряжаться таким имуществом без согласия МПР 
Оренбургской области. 

Движимым и недвижимым имуществом Предприятие распоряжается только 
в пределах, не лишающих его возможности осуществлять деятельность, цели, 
предмет, виды которой определены настоящим Уставом. 

Предприятие не вправе без согласия МПР Оренбургской области совершать 
сделки, связанные с предоставлением займов, поручительств, получением 
банковских гарантий, с иными обременениями, уступкой требования, переводом 
долга, а также заключать договоры простого товарищества. 

3.8. Сделки или несколько взаимосвязанных сделок, связанных с 
приобретением, отчуждением или возможностью отчуждения Предприятием 
прямо либо косвенно имущества, стоимость которого составляет более десяти 
процентов уставного фонда Предприятия или более чем в 50 тысяч раз 
превышает установленный федеральным законом минимальный размер оплаты 
труда, могут совершаться Предприятием только с согласия МПР Оренбургской 
области.  

 Заимствования могут осуществляться Предприятием только по 
согласованию с МПР Оренбургской области объема и направлений 
использования привлекаемых средств. 

 Внесение Предприятием имущества в качестве вклада (доли) в уставный 
(складочный) капитал хозяйственного общества или товарищества, 
некоммерческой организации, в которых в соответствии с законодательством  
допускается участие юридических лиц, за исключением кредитных организаций, 
а также распоряжение вкладом (долей) и принадлежащими  Предприятию 
акциями осуществляется Предприятием только с согласия  МПР Оренбургской 
области. 

3.9. Осуществление Предприятием прав на объекты интеллектуальной 
собственности, созданные в процессе осуществления им хозяйственной 
деятельности, производится в соответствии с законодательством Российской 
Федерации. 
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3.10. Предприятие самостоятельно распоряжается результатами 
производственной деятельности, выпускаемой продукцией (кроме случаев, 
установленных законодательством), полученной чистой прибылью, остающейся в 
распоряжении Предприятия после уплаты установленных действующим 
законодательством налогов и других обязательных платежей и перечисления в 
бюджет Оренбургской области части прибыли от использования имущества 
Предприятия в установленном размере. 

Часть чистой прибыли, остающейся в распоряжении Предприятия, может 
быть направлена на увеличение уставного фонда Предприятия. 

3.11. Остающаяся в распоряжении Предприятия часть чистой прибыли 
используется Предприятием в установленном порядке, в том числе на: 

- внедрение, освоение новой техники и технологий, мероприятия по охране 
труда и окружающей среды; 

- создание фондов Предприятия, в том числе предназначенных для покрытия 
убытков; 

- развитие и расширение финансово-хозяйственной деятельности 
Предприятия, пополнение оборотных средств; 

- строительство, реконструкцию, обновление основных фондов; 
- проведение научно-исследовательских, опытно-конструкторских работ, 

изучение конъюнктуры рынка, потребительского спроса, маркетинг; 
- покупку иностранной валюты, других валютных и материальных 

ценностей, ценных бумаг; 
- рекламу продукции и услуг Предприятия; 
- приобретение и строительство жилья (долевое участие) для работников 

Предприятия, нуждающихся в улучшении жилищных условий в соответствии с 
законодательством Российской Федерации; 

- материальное стимулирование, обучение и повышение квалификации 
сотрудников Предприятия; 

- социальные выплаты, льготы и компенсации работникам Предприятия. 
3.12. Предприятие создает резервный фонд. Размер резервного фонда 

составляет не ниже 10 процентов уставного фонда Предприятия, если иное не 
установлено законодательством Российской Федерации. 

Резервный фонд Предприятия формируется путем ежегодных отчислений в 
размере 5 процентов, если иное не установлено законодательством, от доли 
чистой прибыли, остающейся в распоряжении Предприятия, до достижения 
размера, предусмотренного настоящим пунктом Устава. Средства резервного 
фонда используются исключительно на покрытие убытков предприятия. 

3.13. Предприятие имеет право образовывать другие фонды в размерах, 
допускаемых действующим законодательством. 
 

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ПРЕДПРИЯТИЯ 
 
4.1. Предприятие выстраивает свои отношения с другими организациями и 

гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров, 
соглашений, контрактов. 

Предприятие свободно в выборе предмета и содержания договоров и 
обязательств, любых форм хозяйственных взаимоотношений, которые не 
противоречат законодательству и настоящему Уставу. 
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4.2. Предприятие устанавливает цены и тарифы на все виды производимых 
работ, услуг, выпускаемую и реализуемую продукцию в соответствии с 
нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

4.3. Для выполнения уставных целей Предприятие имеет право в 
установленном законодательством порядке: 

- утверждать положения о филиалах, представительствах, назначать их 
руководителей, принимать решения об их ликвидации; 

- заключать все виды договоров с юридическими и физическими лицами, не 
противоречащие законодательству, а также целям и предмету деятельности 
Предприятия; 

- приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет 
имеющихся у него финансовых ресурсов, кредитов, ссуд и других источников 
финансирования; 

- передавать в залог, сдавать в аренду или вносить имущество в виде вклада 
в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ и товариществ, а также 
некоммерческих организаций в порядке и пределах, установленных 
законодательством и настоящим Уставом. При этом передача имущества должна 
осуществляться с учетом требований, предусмотренных пунктами 3.7 и 3.8 
настоящего Устава; 

- осуществлять внешнеэкономическую деятельность; 
- осуществлять материально-техническое обеспечение производства и 

развитие объектов социальной сферы; 
- планировать свою деятельность и определять перспективы развития исходя 

из основных экономических показателей, наличия спроса на выполняемые 
работы, оказываемые услуги, производимую продукцию; 

- определять и устанавливать формы и системы оплаты труда, численность 
работников, структуру и штатное расписание; 

- устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, 
сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с 
законодательством Российской Федерации; 

- определять размер средств, направляемых на оплату труда работников 
Предприятия, на техническое и социальное развитие. 

4.4. Предприятие имеет право привлекать граждан для выполнения 
отдельных работ на основе трудовых и гражданско-правовых договоров. 

4.5. Предприятие осуществляет другие права, не противоречащие 
законодательству, целям и предмету деятельности Предприятия, несет 
обязанности, может быть привлечено к ответственности по основаниям и в 
порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

4.6. Предприятие осуществляет мероприятия по гражданской обороне и 
мобилизационной подготовке в соответствии с законодательством Российской 
Федерации. 

4.7. Предприятие обязано: 
– выполнять утвержденные в установленном порядке основные 

экономические показатели деятельности Предприятия; 
– возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и 

других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением 
правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований 
по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции и др.; 
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– обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам 
заработной платы и иных выплат, проводить индексацию заработной платы в 
соответствии с действующим законодательством Российской Федерации; 

– обеспечивать своим работникам безопасные условия труда; 
– обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты 

своих работников; 
– осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-

хозяйственной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о 
результатах деятельности и использовании имущества с предоставлением отчетов 
в порядке и сроки, установленные законодательством; 

– предоставлять государственным органам информацию в случаях и 
порядке, предусмотренных законодательством; 

– перечислять в бюджет Оренбургской области часть прибыли, полученной 
в результате осуществления хозяйственной деятельности, в установленном 
законодательством порядке. 

 
5. УПРАВЛЕНИЕ ПРЕДПРИЯТИЕМ 

 
5.1. Предприятие возглавляет генеральный директор, далее Руководитель, 

назначаемый на эту должность МПР Оренбургской области по согласованию с 
отраслевым органом исполнительной власти. 

Права и обязанности руководителя, а также основания для расторжения 
трудовых отношений с ним регламентируются трудовым договором. 

Трудовой договор с руководителем заключается  МПР Оренбургской 
области на срок не более 5 (пяти) лет. 

5.2. Руководитель Предприятия действует от имени Предприятия без 
доверенности, в том числе представляет его интересы, совершает в 
установленном порядке сделки от имени Предприятия, утверждает структуру и 
штаты Предприятия, а также его филиалов и представительств, осуществляет 
прием на работу работников Предприятия, заключает с ними, изменяет и 
прекращает трудовые договоры, издает приказы, выдает доверенности в порядке, 
установленном законодательством. 

Руководитель Предприятия при осуществлении своих прав и исполнении 
обязанностей должен действовать в интересах Предприятия добросовестно и 
разумно. 

Руководитель Предприятия не вправе быть учредителем (участником) 
юридического лица, занимать должности и заниматься другой оплачиваемой 
деятельностью в государственных органах, органах местного самоуправления, 
коммерческих и некоммерческих организациях, кроме преподавательской, 
научной и иной творческой деятельности, заниматься предпринимательской 
деятельностью, быть единоличным исполнительным органом или членом 
коллегиального исполнительного органа коммерческой организации, за 
исключением случаев, если участие в органах коммерческой организации входит 
в должностные обязанности руководителя, а также принимать участие в 
забастовках. 

Руководитель Предприятия обязан организовывать выполнение решений  
МПР Оренбургской области, а также иных уполномоченных собственником 
имущества Предприятия органов и подотчетен им в своей деятельности. 
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Руководитель Предприятия отчитывается о деятельности Предприятия в 
порядке и сроки, установленные законодательством. 

Руководитель Предприятия в установленном законодательством порядке 
несет ответственность за убытки, причиненные Предприятию его виновными 
действиями (бездействием), в том числе в случае утраты имущества 
Предприятия. 

Руководитель Предприятия несет персональную ответственность за 
организацию работ и создание условий по защите государственной тайны на 
Предприятии, за несоблюдение установленных законодательством ограничений 
по ознакомлению со сведениями, составляющими государственную тайну. 

5.3. Сделка, в совершении которой по признакам, установленным 
законодательством, имеется заинтересованность руководителя, не может 
совершаться Предприятием без согласия МПР Оренбургской области. 

Руководитель Предприятия должен доводить до сведения МПР 
Оренбургской области: 

– о юридических лицах, в которых он, его супруг(а), родители, дети, братья, 
сестры и (или) их аффилированные лица, признаваемые таковыми в соответствии 
с законодательством Российской Федерации, владеют двадцатью и более 
процентами акций (долей, паев) в совокупности; 

– о юридических лицах, в которых он, его супруг(а), родители, дети, братья, 
сестры и (или) их аффилированные лица, признаваемые таковыми в соответствии 
с законодательством Российской Федерации, занимают должности в органах 
управления; 

– об известных ему совершаемых или предполагаемых сделках, в 
совершении которых он может быть признан заинтересованным. 

5.4. Компетенция заместителей руководителя Предприятия устанавливается 
руководителем Предприятия. 

Заместители руководителя действуют от имени Предприятия, представляют 
его в государственных органах, в организациях Российской Федерации и 
иностранных государств, совершают сделки и иные юридические действия в 
пределах полномочий, предусмотренных в доверенностях, выдаваемых 
руководителем Предприятия. 

5.5. Взаимоотношения работников и руководителя Предприятия, 
возникающие на основе трудового договора, регулируются законодательством 
Российской Федерации. 

5.6. Коллективные трудовые споры (конфликты) между администрацией 
Предприятия и трудовым коллективом рассматриваются в соответствии с 
законодательством Российской Федерации о порядке разрешения коллективных 
трудовых споров (конфликтов). 

5.7. Состав и объем сведений, составляющих служебную или 
коммерческую тайну, а также порядок их защиты определяются руководителем 
Предприятия в соответствии с действующим законодательством.  

Руководитель обеспечивает защиту государственной и коммерческой 
тайны, а также конфиденциальной информации и служебных сведений, 
разглашение которых может нанести ущерб Предприятию или Российской 
Федерации. Руководитель несет ответственность за организацию работ и 
создание условий по защите государственной тайны в Предприятии, за 
несоблюдение установленных законодательство ограничений по ознакомлению 
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со сведениями, составляющими государственную тайну. 
5.8. Предприятие обязано хранить следующие документы: 
– учредительные документы Предприятия, а также изменения и дополнения, 

внесенные в учредительные документы Предприятия и зарегистрированные в 
установленном порядке; 

– решения собственника имущества Предприятия о создании Предприятия и 
об утверждении перечня имущества, передаваемого Предприятию в 
хозяйственное ведение, о денежной оценке уставного фонда Предприятия, а 
также иные решения, связанные с созданием Предприятия; 

– документ, подтверждающий государственную регистрацию Предприятия; 
– документы, подтверждающие права Предприятия на имущество, 

находящееся на его балансе; 
– внутренние документы Предприятия; 
– положения о филиалах и представительствах Предприятия; 
– решения собственника имущества Предприятия, касающиеся деятельности 

Предприятия; 
– списки аффилированных лиц Предприятия; 
– аудиторские заключения, заключения органов государственного или 

муниципального финансового контроля; 
– иные документы, предусмотренные федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами, внутренними документами Предприятия, 
решениями собственника имущества Предприятия и руководителя Предприятия. 

Предприятие хранит указанные документы по местонахождению 
руководителя. 

 
6. ФИЛИАЛЫ И ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА 

 
6.1. Предприятие по согласованию с МПР Оренбургской области может 

создавать филиалы и открывать представительства на территории Оренбургской 
области, Российской Федерации и за ее пределами с соблюдением требований 
законодательства Оренбургской области, Российской Федерации, 
законодательства иностранных государств по местонахождению филиалов и 
представительств, международных договоров Российской Федерации. 

Филиалы и представительства осуществляют свою деятельность от имени 
Предприятия, которое несет ответственность за их деятельность. 

6.2. Филиалы и представительства не являются юридическими лицами, 
наделяются Предприятием имуществом и действуют в соответствии с 
положениями о них. 

Положения о филиалах и представительствах, а также изменения и 
дополнения указанных положений утверждаются Предприятием. 

6.3. Имущество филиалов и представительств учитывается на отдельном 
балансе, являющемся частью баланса Предприятия. 

6.4. Руководители филиалов и представительств назначаются на должность 
и освобождаются от должности руководителем Предприятия, наделяются 
полномочиями и действуют на основании доверенности, выданной им 
руководителем Предприятия. 
 

7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ПРЕДПРИЯТИЯ 
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7.1. Предприятие может быть реорганизовано по решению МПР 

Оренбургской области в установленном законодательством порядке. 
7.2. В случаях, установленных законодательством, реорганизация 

Предприятия в форме его разделения или выделения из его состава другого 
юридического лица (юридических лиц) осуществляется на основании решения 
уполномоченного государственного органа или решения суда. 

7.3. При реорганизации Предприятия вносятся необходимые изменения в 
Устав и единый государственный реестр юридических лиц. 

Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Предприятия к 
его правопреемнику в соответствии с действующим законодательством. 

Передаточный акт или разделительный баланс утверждается МПР 
Оренбургской области. 

7.4. Предприятие считается реорганизованным, за исключением случаев 
реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации 
вновь возникших юридических лиц. 

При реорганизации Предприятия в форме присоединения к нему другого 
юридического лица Предприятие считается реорганизованным с момента 
внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о 
прекращении деятельности присоединенного юридического лица. 

7.5. Предприятие обязано не позднее тридцати дней со дня принятия 
решения о реорганизации уведомить в письменной форме об этом всех известных 
ему кредиторов Предприятия, а также поместить в органах печати, в которых 
публикуются данные о государственной регистрации юридических лиц, 
сообщение о таком решении. 

7.6. Предприятие может быть ликвидировано по решению МПР 
Оренбургской области в установленном законодательством порядке. 

7.7. Ликвидация Предприятия влечет его прекращение без перехода прав и 
обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам. 

7.8. В случае принятия решения о ликвидации Предприятия МПР 
Оренбургской области по согласованию с отраслевым органом исполнительной 
власти назначает ликвидационную комиссию. 

С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят 
полномочия по управлению делами Предприятия. Ликвидационная комиссия от 
имени Предприятия выступает в суде. 

Ликвидационная комиссия помещает в печати публикацию о ликвидации 
Предприятия с указанием в ней порядка и сроков заявления требований 
кредиторами, выявляет кредиторов, рассчитывается с ними, принимает меры к 
получению дебиторской задолженности, а также письменно уведомляет 
кредиторов о ликвидации Предприятия. 

Ликвидационная комиссия составляет ликвидационные балансы и 
представляет их МПР Оренбургской области для утверждения. 

Распоряжение оставшимся после удовлетворения требований кредиторов 
имуществом Предприятия осуществляется МПР Оренбургской области. 

В случае, если при проведении ликвидации Предприятия установлена его 
неспособность удовлетворить требования кредиторов в полном объеме, 
руководитель Предприятия или ликвидационная комиссия должны обратиться в 
арбитражный суд с заявлением о признании Предприятия банкротом. 
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Ликвидация Предприятия считается завершенной, а Предприятие 
прекратившим свою деятельность, после внесения записи об этом в единый 
государственный реестр юридических лиц. 

7.9. Исключительные права (интеллектуальная собственность), 
принадлежащие Предприятию на момент ликвидации, переходят для 
дальнейшего распоряжения ими в соответствии с законодательством Российской 
Федерации. 

7.10. При ликвидации и реорганизации Предприятия, увольняемым 
работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с 
действующим законодательством Российской Федерации. 

7.11. При реорганизации Предприятия все документы (управленческие, 
финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в порядке, 
установленном действующим законодательством. 

При ликвидации Предприятия документы, предусмотренные пунктом 5.9 
настоящего Устава, передаются на хранение в государственный архив в порядке, 
установленном законодательством. 

7.12. При реорганизации (ликвидации) Предприятия или прекращении 
работ с использованием сведений, составляющих государственную тайну, 
Предприятие обязано обеспечить сохранность данных сведений и их носителей 
путем разработки и осуществления мер режима секретности, защиты 
информации, противодействия иностранным техническим разведкам, охраны и 
пожарной безопасности. 

 
8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 
8.1. Все изменения и дополнения к настоящему Уставу утверждаются МПР 

Оренбургской области и регистрируются в установленном действующим 
законодательством порядке. 






